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DAS KÖNNEN SIE BEWEGEN –
IHRE AUFGABEN BEI UNS:

• Sie analysieren und optimieren das 
Fahrplanangebot und organisieren die 
regelmäßigen Fahrplanwechsel.

• Sie planen notwendige Fahrplananpassungen 
durch Baumaßnahmen.

• Sie übernehmen die Kommunikation und 
Abstimmung mit den zuständigen Gemeinden 
und Behörden.

• Sie organisieren eigenverantwortlich die 
Planung von Sonderverkehren.

• Sie erstellen Dienst- und Umlaufpläne 
mit Hilfe von IVU.plan.

• Sie stehen im regelmäßigen Austausch mit 
den in unserem Auftrag fahrenden 
Subunternehmen.

• Sie betreuen die Datenbereitstellung für 
digitale Systeme zur Betriebssteuerung und 
Fahrgastinformation (Bordrechner, 
Infotainment).

• Sie unterstützen die Gruppe bei Projekten 
innerhalb wettbewerblicher Vergabeverfahren.

HIERMIT BEWEGEN SIE UNS –
IHR PROFIL:

• Sie haben einen Abschluss im Bereich der 
Verkehrsplanung oder eines artverwandten 
Studiengangs.

• Sie besitzen idealerweise bereits erste 
Berufserfahrung in der Verkehrs-, Dienst- & 
Umlaufplanung.

• Sie verfügen über gute EDV-
Kenntnisse, idealerweise haben Sie 
Erfahrungen mit dem Fahr- und 
Dienstplanungsprogramm IVU.plan.

• Sie können umfassende 
Themenkomplexe analysieren und 
strukturiert darstellen.

• Sie besitzen eine sorgfältige und 
zuverlässige Arbeitsweise mit hoher 
Zielorientierung.

• Sie sind kommunikationsfreudig, 
engagiert und teamfähig.

• Sie besitzen den Führerschein Klasse B und 
sind bereit im Rahmen Ihrer Tätigkeit 
dienstlich zur Verfügung gestellt Fahrzeuge 
zu nutzen.

Verkehrsplaner (w/m/d) für den Raum 
Prignitz und Stendal

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Seit 2010 bzw. 2016 sind die stendalbus GmbH und die ARGE prignitzbus in den beiden Land-
kreisen Stendal und Prignitz als ÖPNV-Dienstleister tätig. Von unseren beiden Bürostandorten in 
Stendal und Perleberg organisieren wir den Busverkehr mit über 140 Bussen und mehr als 200 
Fahrpersonalen. Unser Ziel ist es, mehr Individualverkehr zum Öffentlichen Verkehr zu 
bringen, um somit eine Entlastung der Straßen in der Region zu erreichen und einen Beitrag zum 
Schutze der Umwelt zu leisten. Dies erlangen wir mit einem auf die Mobilitätsbedürfnisse unserer 
Kunden abstimmten Fahrtenangebot.

Jetzt 
bewerben!

Wir freuen uns 
auf Sie.
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UNSER ANGEBOT AN SIE:

• Eine spannende, unternehmerisch bestimmte Tätigkeit in einem herausfordernden
und vielseitigen Aufgabengebiet.

• Die Chance, durch unternehmerisches Handeln die Entwicklung unserer Gruppe aktiv
mitzugestalten.

• Flexible Arbeitsgestaltung, auch räumlich (wie Homeoffice, Telearbeit…)

• Angebote für fachliche und persönliche Weiterentwicklung

Mobilität, die mehr bewegt – dafür steht die Transdev-Gruppe. 

Rund 7.350 Mitarbeitende in 62 Tochtergesellschaften stehen für einen Jahresumsatz von 

mehr als 1 Mrd. Euro. Wir engagieren uns für 270 Millionen Fahrgäste, um täglich deren 

Mobilitätsansprüche nachhaltig und wirtschaftlich zu erfüllen. Transdev gestaltet die 

Mobilität von morgen. Wir sind Transdev!

WIR MÖCHTEN SIE KENNENLERNEN:

Peggy Lässig-Marschner | Tel.: +49 (0) 375 3556 1020

Bitte senden Sie Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen mit der Angabe Ihres 

frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung an: 

Peggy.Laessig-Marschner@transdev-gruppe.de

Mehr Informationen: www.transdev.de

Aufgrund der aktuellen Situation finden die Vorstellungsgespräche als Online-Meeting 

statt.

HERAUSFORDERNDES & 
VERANTWORTUNGSVOLLES 
AUFGABENGEBIET

SICHERER ARBEITSPLATZ

ENTWICKLUNGS- UND 
WEITERBILDUNGSPROGRAMME

FLEXIBLE ARBEITSZEITENMOBILES ARBEITEN

PARTNERSCHAFTLICHES 
ARBEITSKLIMA

http://www.transdev.de

